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アンケート対象者：2024年3月卒

                            (令和5年度卒業生)

令和5年度 盛岡大学短期大学部幼児教育科 就職状況アンケート 集計結果 

１ あなたの性別を教えてください。

選 択 肢 件 数 割 合

Ⅰ 基本事項についてお伺いします。

合  計 48 100.0%

２ 勤務地を教えてください。 ※例：盛岡市 など

女性 48 100.0%

男性 0 0.0%

選 択 肢

宮城県仙台市

合  計 48 100.0%

1

12 秋田県鹿角市

久慈市

紫波町

件数

39

9

正規雇用

非正規雇用

県内 地域名

八幡平市

雫石町

盛岡市

北上市

滝沢市

二戸市

一戸町

岩手町

矢巾町

宮古市

県外 地域名人数

2

1

1

2

1

7

2

1

2

1

東京都武蔵野市

割合

81.3%

18.8%

5

※卒業者数 94名

 調査対象 78名

 アンケート回答者数 48名

東京都品川区

東京都足立区

東京都杉並区 1

2

2

人数

1

1

一関市 2

３ 現在の雇用形態を教えてください。

陸前高田市 1
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Ⅱ 勤務先の就業状況や福利厚生などの満足度についてお伺いします。

4 給与について

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 労働（勤務）時間について

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

8 職場の人間関係について

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

10 福利厚生について 12 勤務先へはどこから通勤しているか

1 1

2 2

3 3

4

5

件数 割合

５ 休暇について

選 択 肢 件数 割合

満足 10 20.8% 満足 20 41.7%

やや満足 19 39.6%

どちらでもない 10 20.8%

選 択 肢

やや満足 20 41.7%

10.4%

やや不満 2 4.2%

不満 1 2.1%

48 100.0%

どちらでもない 5

選 択 肢 件数 割合

7 仕事の内容について

選 択 肢 件数 割合

合  計 48 100%合  計

やや不満 5 10.4%

不満 4 8.3%

満足 15 31.3%

やや満足 16 33.3%

どちらでもない 12 25.0%

満足 12 25.0%

やや満足 18 37.5%

不満 2 4.2%

合  計 48合  計 48 100.0% 100%

どちらでもない 13 27.1%

やや不満 3 6.3%

不満 3 6.3%

やや不満 2 4.2%

やや満足 12 25.0%

どちらでもない 11 22.9%

選 択 肢 件数 割合

満足 18 37.5%

どちらでもない 9 18.8%

やや不満 6 12.5%

不満 1 2.1%

やや不満 1 2.1%

不満 1 2.1%

9 雇用形態について

選 択 肢 件数 割合

満足 21 43.8%

やや満足 16 33.3%

合  計 48 100%

選 択 肢 件数 割合 選 択 肢 件数 割合

合  計 48 100.0%

どちらでもない 12 25.0%

やや不満 2 4.2%

不満 2 4.2%

満足 15 31.3%

やや満足 17 35.4%

社員寮 2 4.2%

48 100.0%

自宅 33 68.8%

アパート等 13 27.1%

合  計 48 100.0%

合  計
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14 通勤の便利さについて

1 1

2 2

3 3

4

5

16 職場の理念・方針について

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

1

2

3

4

5

18 あなたが日常、仕事をする上で職務上の難しさや大変さを感じる事は何ですか。（自由記述）

合  計 48 100.0%

17 人材育成の雰囲気について

合  計 48 100.0%

選 択 肢 件数 割合

満足 14 29.2%

やや満足 18 37.5%

どちらでもない 8 16.7%

やや不満 6 12.5%

不満 2 4.2%

どちらでもない

やや不満

不満不満 0 0.0%

合  計 48 100.0%

やや不満 0

どちらでもない 4 8.3%

0.0%

選 択 肢 件数 割合

満足 19 39.6%

やや満足 13 27.1%

13 27.1%

2 4.2%

1 2.1%

選 択 肢 件数 割合

どちらでもない 5 10.4%

やや不満 1 2.1%

不満 0 0.0%

満足 28 58.3%

やや満足 14 29.2%

割合

満足 25 52.1%

やや満足 19 39.6%

選 択 肢 件数

合  計 48 100.0%

選 択 肢 件数 割合

車 35 72.9%

電車・バス

13 交通手段について

・子どもたちの興味の引き出し方や、気になる児へのかかわり方が難しいと感じる。

・保護者対応が難しい。書類が多い。勤務時間外の労働が多い。

・保護者の方や学校の先生等、子どもを取り巻く全ての環境との連携が難しいです。相手の立場になって、寄り添いな

がら伝えることの大切さを日々学んでいます。

・体調管理、人間関係。

・チームワーク、人間関係が大切なため、人によっては(同クラスの職員)保育や発表会等の意見交流が難しい点。見極

めて発言すること、場合によっては言わないことが正しい場面もあること。

・人間関係で疲れるところ。(女性同士なので特にめんどくささがある。)

15 研修の充実度について

合  計 48 100.0%

4 8.3%

9 18.8%自転車・徒歩
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・人間関係で疲れるところ。(女性同士なので特にめんどくささがある。)

・書類上の適切な言葉使い。子どもに簡単に，わかりやすい伝え方。

・職員全員が同じ意欲を持つこと解決策について熱心に考えること。

・人間関係  職員のモチベーション。

・人間関係,障害児を含めた保育。

・今日の活動の流れを他の先生に伝えること。

・新しく覚える仕事。

・去年は2歳児クラスの担任をし、今年も同じクラスの子供たちを持ち上がり3歳児を担任しています。（24人クラス）

2歳児の時に比べて3歳児クラスになると、配置基準も一気に変わり、今は担任2人とパート1人で保育をしていますが、

支援児や気になる子が多いので、毎日やりたいことができたり出来なかったり、手をかけたい子に手をかけてあげられ

なかったりという状況があり、人手不足を感じながら毎日工夫と試行錯誤をしながら保育をしています。

・後輩の指導。

・後輩育成。

・担任間でのコミュニケーション。

・それぞれに合わせた支援が大変。

・保護者対応。

・子どもの姿に合わせて活動を考えたり、声を掛けたりすること。

・一年目でいきなりの年⾧担任、加配児童の担当で配慮を要する子への支援が学校ではあまり深く学ぶことがなく、知

らないことばかりで現場での実践が主になってくるので大変でした。

・活動を進めながら、クラスに何人かいる個別対応が必要な子どもの対応をしながら、だと子どもたち全員とじっくり

関わることができないことに難しさを感じている。

・保護者とのコミュニケーション

・先輩保育士との人間関係(一人ひとりの保育観が違うので、それを強要してくる人もいる)

・仕事をしていく中で社会人としての言葉遣いや人間関係、何かあった時の報告連絡相談に大変さを感じた。

・ひとりひとりに合わせた援助や声かけ。

・書類。

・うまく子どもをまとめられない時

・ピアノ

・職場の人との人間関係、保護者とのやりとり

・障がいがある児童の支援方法を日々模索しながら関わっている際に、児童同士がトラブルにならないように様子を見

ながら先読みして間に入って対応したり、児童に伝わるような言葉がけだったりといったことが難しいと感じる。

・支援が必要な子やグレーゾーンの子の保護者対応や仕事量の多さ、人間関係

・活動する際にトラブルが起きないように前段階の声掛けやトラブルが起こった時の仲裁が難しいと感じます。また、

児童が楽しい体験や新しいことに挑戦できるような療育のスキルがあまりないので、さまざまな引き出しを持てるよう

にしたい部分です。
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19

・手遊びのレパートリーを増やしたり、たくさんの絵本を知っておいたりすると、現場で役立つと思います。

・学生のうちに経験できることは全部しておいた方がいい。

・頑張るところは頑張って、楽しむところは全力で楽しんでメリハリをつけて充実した学生生活を過ごしてください！

・たくさんの教材、手遊び、活動を学び、準備することがとても大切だと思います。自分の引き出しを多くしておくこ

とが後で自分の力になります。今の時間を大切に、遊ぶことも大切ですが、スキマ時間でもいいので就職後の準備がで

きる人は現場で全然違うのかなと思います！頑張ってください！

・実習はかなり大変だと思います…。しかし、それを乗り越えた先には可愛い子ども達が待っています。実際に勤務し

てみて、子どものかわいさは何者にも変えられない、本当に尊いものだなと実感しています。癒される日々が楽しいで

す。実習で心が折れそうになっても、働いてみると子どもからもらえるエネルギーに助けられる事が多々ある為、めげ

ずに頑張ってください！

・失敗してもいいので何事も率先して取り組んで欲しい

・指示がないと動けない人間にはならないで欲しい"

・挨拶はしっかりできる方がいい

・学校だけでは分からないことが多いです。実際に働いて学ぶことが多いというかほとんどなので早めに保育現場の雰

囲気等々が知りたいという場合はアルバイトをしたりボランティアをしてみるといいかと思います。

・就職先を決める際、自分のその先を見据えた決断をできるよう、自分と向き合っていただけたらと思います。

・様々な事にチャレンジして頑張ってください

・やれば出来る

・実習に来る学生さんに指示を出す立場になってから、挨拶や返事はとても大事だと感じたので、基本的なところを大

切にして欲しいです。

・色々な事を吸収して、学んで、仲間として、一緒に仕事ができるといいです、がんばってください

・座学より現場の実践で学んで下さい。

・自分のペースで知識、技術を身につけて体調にも気をつけてください。

・子ども達の成⾧に携われるこの仕事に就いて本当に良かったなと思っています。実際に保育の現場に立っているから

こそ、短大での学びがすごく重要だなと実感しています。勉強大変だなと思うことたくさんあると思いますが、短大生

活を存分に楽しんでほしいです！！

・初めは分からないことがたくさんあり不安ばかりですが、何事も恐れずに先輩や上司に聞くのが大切だと思います。

聞かないで分からないまま行動するよりもいいと感じます。

・短大だと四大に比べるとやっぱり自由な時間も少ないので、勉強はしっかりしながら学生のうちしかできない自分の

好きなことをする時間を大切にしてほしい。

・発達段階を理解していないと活動を考える時に大変になる。

・給料よりも人間関係が良い園を選んだほうがいい。

・学生のうちにたくさん勉強をしてしっかりとした社会人になって欲しい。

・テスト期間だけでなく、たくさん勉強して知識をつけたら、就職してから役立つ

・子どもの専門的な学びはもちろん必要ですが、職場の人との関係性や子ども以外で関わる人との対応力も身につける

後輩へのアドバイス
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・子どもの専門的な学びはもちろん必要ですが、職場の人との関係性や子ども以外で関わる人との対応力も身につける

べきだと思います。

・若い先生が少ない園には入らない方がいいです！
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